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REGULAMENTO DE CONTRATAGAO DE PESSOAL - VIDAS RECICLADAS
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1 — O presente regulamento dispGe as regras de Recrutamento, Selecao e Contratacao de
Pessoal no preenchimento de vagas para pessoal administrativo e operacional, com recursos
financeiros provenientes dos Contratos de Fomento e Colaboracdo firmados com 6rgaos publicos,
para o desenvolvimento de atividades pertinentes a Vidas Recicladas (VIR), devidamente inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 08.706.506/0001-22, pessoa juridica de direito privado, na forma de
associacdo civil sem fins lucrativos, com adequacdo a Lei n.° 13.019/2014, para o recrutamento, a
selecdo e a contrata¢do de pessoal, bem como caracterizar e definir os procedimentos padrao,
identificando e conceituando os recursos a serem utilizados.

Paragrafo Unico: Os procedimentos descritos neste regulamento destinam-se a garantir a
observancia do principio constitucional da isonomia nos atos de contratacdo, que deverao ser
processados e conduzidos em estrita conformidade com os principios basicos da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da eficiéncia, da vinculacdo ao
instrumento convocatério, do julgamento objetivo e dos que lhes sdo correlatos.

Artigo 2 — O Recrutamento, Selecdo e Contratacdo, de que trata este regulamento, visa selecionar
candidato de melhor desempenho para a fungdo a ser preenchida.

Artigo 3 — Para a realizacdo do Recrutamento e Selecdo de que trata este regulamento, serdo
nomeadas Comissdes de Sele¢do e Contratacdo de Pessoal.

Paragrafo Unico: As Comissdes de Selecdo e Contratacdo de Pessoal consistirio de
representantes da Vidas Recicladas com experiéncia na sele¢do de pessoal.

Artigo 4 — Compete as Comissdes de Sele¢do e Contratacdo de Pessoal efetuar a analise dos
curriculos, aferir os titulos e certificados, aplicar provas e emitir julgamentos.

CAPITULO Il - DO DESENVOLVIMENTO DO RECRUTAMENTO E SELEGAO

Artigo 5 — O procedimento de contratacdo de pessoal tera inicio mediante a solicitagdo dos
servigcos necessarios para a execuc¢do dos contratos de fomento e de colaboracdo firmados com a
Administragdo Publica.

Artigo 6 — A Vidas Recicladas informard, por meio do Edital publicado em mural na sua sede social
ou ainda no enderego eletrénico www.vidasrecicladas.org.br, os critérios do processo seletivo, o
cargo, o niumero de vagas, a carga horaria, saldrio, beneficios, perfil basico exigido para o cargo
ou fungdo, bem como o enderego e o prazo.

Artigo 7 - A selecdo dos candidatos obedecera aos critérios e exigéncias tecnicamente admitidos,
definidos no edital, e podera utilizar as seguintes formas de avaliacdo, separada ou
simultaneamente: triagem, analise curricular, prova escrita ou situacional, avaliacdo psicolégica,
entrevistas técnicas, comprovacdo de experiéncia e/ou habilitagdo técnica-operacional, aula-
teste, entre outros, legalmente admitidos.

Artigo 8 — O remanejamento de empregados e critérios de preenchimento de cargos podera ser
mediante avaliagdo de desempenho, recrutamento interno, necessidade, oportunidade e
conveniéncia da Vidas Recicladas, autorizado por sua Diretoria, com a concordancia do
empregado remanejado.
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Paragrafo unico: O remanejamento sé podera ser autorizado com a condigdo de ndo acarretar

prejuizos e/ou transtornos a area de origem, nem ao empregado remanejado, ressalvado o
disposto na CLT e legislagao esparsa.

Artigo 9 — O preenchimento de fun¢bes de chefia, assessoria e secretdria, previstas no
organograma, por se tratar de atividade de confianca, lideranca e/ou gestdo, serd de livre escolha
de um dos membros do Quadro Diretivo da Vidas Recicladas, observados os critérios da
qualificacdo técnica e da fiducia para o desempenho da fungao.

Artigo 10 — Os cargos que forem divulgados em processo seletivo mediante edital e que por duas
vezes ndo tiverem candidatos inscritos e/ou aprovados, sendo verificada a urgéncia da
contratagao pelo departamento responsavel, também serao de livre escolha de um dos membros
do Quadro Diretivo da Vidas Recicladas, observado o desempenho da funcdo e ouvido o
departamento de Recursos Humanos.

Artigo 11 - As funcgGes serdo preenchidas, preferencialmente sob o regime da Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT), conforme carga horéria previamente informada para cada funcéo,
podendo variar para os periodos diurno, noturno, misto, na forma de revezamento ou escala de
servigo.

Paragrafo Primeiro: E permitida a contratacdo dos profissionais no periodo de trés meses para
experiéncia na modalidade de prestacao de servicos.

Paragrafo Segundo: E permitida a subcontratacdo de empresas, bem como a contratacdo de
profissionais autdnomos, em casos especificos.

Artigo 12 — S3o Condi¢des de admissdo: a apresentagdo da documentagdo completa, por ocasido
da convocacdo, a comprovacdo de atendimento as exigéncias especificas da regulamentacdo
profissional, quando a fungdo exigir, estar apto sem qualquer restricdo no exame médico
admissional, a ser realizado por um Médico do Trabalho.

CAPITULO llI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 13 — N3o sera exigido processo de recrutamento e sele¢do para contratagao da fungdo de
Coordenacdo de Projetos, que estejam diretamente vinculados ao objeto do convénio/ contrato
de Fomento ou Colaboragao.

Artigo 14 - Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pela Diretoria da Vidas
Recicladas.

Artigo 15 - Este regulamento entra em vigor imediatamente apds sua aprovagao pela Diretoria

da Vidas Recicladas.
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